Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
rif. Dlgs 33/20123, art. 20, c.1

Anno 2023 Importo
Segretario comunale 0
Elevate Qualificazioni 7.797,91
Dipendenti 16.695,04 *
Totale 24.492.95 *

aggiornato al dic. 2019

(*) :L'importo NON include gli incentivi previsti per legge: Progettazioni, compensi Istat, perché non connnessi
dal D.Lgs. 150/09. La retribuzione di risultato e i premi sono soggetti ad un sistema perequativo ai sensi del
Contratto decentrato integrativo dell'Ente.



