
Rilevazione assenze dipendenti - Anno 2013

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno I semestre

A. Giorni lavorativi del mese di riferimento 26 24 26 25 26 25 152

B. Totale assenze per ferie 29 10 35 23 20 41 158
C. Totale assenze per malattia 1 4 5 5 4 1 20
D. Numero di dipendenti* 14 14 13 13 13 13 13

Totale giorni lavorativi di tutti i dipendenti (gg.lav. mesexD)*** 343 332 334 321 334 321 1985

E. Media assenze per ferie sul totale dei dipendenti (B/D) 2,07 0,71 2,69 1,77 1,54 3,15 11,94
F. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti (C/D) 0,07 0,29 0,38 0,38 0,31 0,08 1,51
G. Media delle assenze (B+C/D) 2,14 1,00 3,08 2,15 1,85 3,23 13,45

Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre II semestre

A. Giorni lavorativi del mese di riferimento 27 26 25 27 24 22 151

B. Totale assenze per ferie 74 69 34 29 26 35 267
C. Totale assenze per malattia 4 0 2 2 2 4 14
D. Numero di dipendenti** 13 12 12 12 12 12 12

Totale giorni lavorativi di tutti i dipendenti (gg.lav. mesexD) 347 308 296 320 284 260 1815

E. Media assenze per ferie sul totale dei dipendenti (B/D) 5,69 5,75 2,83 2,42 2,17 2,92 21,78
F. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti (C/D) 0,31 0,00 0,17 0,17 0,17 0,33 1,14
G. Media delle assenze (B+C/D) 6,00 5,75 3,00 2,58 2,33 3,25 22,92

* dal mese di marzo Segretario Comunale ad interim

** dal mese di luglio 1 maternità

*** 1 dipendente lavorano su 5 giorni anziché su 6


